ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №4.
Решение задач на расчёт заработной платы персонала при различных формах и системах оплаты труда

Студент должен:

Знать 

· формы и системы оплаты труда;

уметь: 

· рассчитывать заработную плату персонала при различных формах и системах оплаты труда.

Методические указания

Согласно статье 129 ТК РФ, заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты.

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (статья 132 ТК РФ).

Запрещается любая дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда.

При начислении заработной платы необходимо иметь представление о тарифной системе оплаты труда. Согласно статье 143 ТК РФ, тарифные системы оплаты труда - системы оплаты труда, основанные на тарифной системе дифференциации заработной платы работников различных категорий. Тарифная система дифференциации заработной платы работников различных категорий включает в себя: тарифные ставки, оклады (должностные оклады), тарифную сетку и тарифные коэффициенты.

Тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Различают часовые, дневные, месячные тарифные ставки. Величина тарифной ставки I разряда определяется коллективным договором предприятия и является исходной для расчета тарифных ставок рабочих соответствующих разрядов. Существует дифференциация тарифных ставок в зависимости от условий труда, принадлежности рабочих к основным или вспомогательным, в некоторых отраслях от категории данного предприятия.
Тарифная сетка - совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), определенных в зависимости от сложности работ и требований к квалификации работников с помощью тарифных коэффициентов. Иными словами, тарифная сетка — это шкала разрядов, каждому из которых присвоен свой тарифный коэффициент. Тарифный коэффициент – это соотношение,  показывающее, во сколь​ко раз тарифная ставка любого разряда больше, чем первого.
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Тарифный коэффициент I разряда всегда равен единице. Если предприятие использует традиционную Единую тарифную сетку работ и профессий рабочих, то она включает, как правило, 6 разрядов. В виде исключения может быть использована 8-разрядная тарифная сетка (в черной металлургии, в энергетике, для ограниченного круга работ в машиностроении).
Тарифный разряд - величина, отражающая сложность труда и уровень квалификации работника. Квалификационный разряд - величина, отражающая уровень профессиональной подготовки работника.

Тарифные системы оплаты труда устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Тарифные системы оплаты труда устанавливаются с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда.
Тарификация работ - отнесение видов труда к тарифным разрядам или квалификационным категориям в зависимости от сложности труда. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов работникам производятся с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. Указанные справочники и порядок их применения утверждаются в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.
Согласно статье 135 ТК РФ, заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).

В соответствии с коллективным договором или трудовым договором по письменному заявлению работника оплата труда может производиться и в иных формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации и международным договорам Российской Федерации. Доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 20 процентов от начисленной месячной заработной платы.

На каждом конкретном предприятии та или иная форма и система заработной платы применяется в зависимости от характера выпускаемой продукции, наличия тех или иных технологических процессов, уровня организации производства и труда.

В настоящее время на отечественных предприятиях наибольшее распространение получили две формы оплаты труда – сдельная и повременная.

Сдельная форма оплаты труда
Сдельную форму оплаты труда рекомендуется применять, когда: 

· существуют количественные показатели работы, которые непосредственно зависят от конкретного работника;

· можно точно учесть объём продукции или работ, выполненный конкретным рабочим (группой рабочих);

· у конкретных рабочих имеется возможность увеличения выпуска продукции и есть необходимость в этом увеличении;

имеется возможность технического нормирования труда.

Сдельную оплату не следует применять, если её применение ведёт к 

· ухудшению качества продукции;

· нарушению технологических режимов;

· нарушению требований техники безопасности;

· перерасходу сырья или материалов.

Различаю следующие системы сдельной формы оплаты труда:
Простая сдельная система оплаты труда, при которой заработок рабочего непосредственно зависит от его выработки. Выплата премий за производственные результаты не предусмотрена, но рабочему начисляются все предусмотренные законодательством  или локальными нормативными актами доплаты (Дi) и надбавки (Нi) к зарплате. 
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где ЗПпр.сд. – прямая сдельная зарплата, руб.

Прямая сдельная зарплата начисляется в соответствии с количеством произведённой продукции в натуральных единицах измерения или работ (Vi) по прямой сдельной расценке за единицу этой продукции или работы (Рпр.сд i):

ЗПпр.сд. = Vi  × Рпр.сд i, руб.

Если объём продукции или работ измеряется в трудовых измерителях (чел.-часах), то прямая сдельная зарплата определяется умножением объёма продукции или работ (Тнорм) на часовую тарифную ставку рабочего:

ЗПпр.сд. =Тнорм. × Тчас ст, руб.

Тарифная ставка — это абсолютный размер заработной платы в единицу рабочего времени. Для рабочих – сдельщиков применяется для расчёта сдельных расценок и для начисления сдельного заработка при объёмах работ в трудовых измерителях, а также для начисления компенсационных и стимулирующих выплат, исчисляемых от суммы тарифного заработка. При расчёте сдельного заработка принимается согласно тарификации выполняемых работ. 
Прямую сдельную расценку за единицу продукции или объёма работы можно определить по следующим формулам:

Рпр.сд.= Тчас ст × Нвр, руб./нат. ед.;
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Сдельно – премиальная система оплаты труда предусматривает выплату, помимо прямой сдельной зарплаты, доплат и надбавок к зарплате, премий за производственные результаты (П).
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Премия – это денежная сумма, выплачиваемая работнику в качестве поощрения за достижения в работе. Условия премирования фиксируются локальным нормативным актом – «Положением о премировании». При начислении премий помимо тарифных ставок (окладов) учитывается  большинство видов доплат и надбавок (смотрите комментарий к статье 144 ТК РФ). Как правило, премию не начисляют на доплату за работу в сверхурочное время, на доплату за работу в праздничный (выходной) день, на надбавку в виде вознаграждения за выслугу лет (если иное не предусмотрено локальными нормативными актами по оплате труда). Также премию не начисляют на надбавку по районному коэффициенту, на надбавку за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Размер премии (Рпрем.) определяется условиями премирования, а сумма премии по формуле:
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Часто одним из условий премирования рабочих является выполнение норм выработки. Степень выполнения норм выработки характеризует коэффициент выполнения норм  выработки, величину которого можно определить по формуле:
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Коэффициент приработка также характеризует уровень выполнения норм выработки, он исчисляется по формуле:
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Аккордная система оплаты труда является разновидностью сдельно – премиальной оплаты. Сумма сдельной оплаты (ЗПсд. нар.) рассчитывается заранее за весь объём работы с указанием нормативного срока выполнения работы. В случае досрочного и качественного выполнения работы рабочим выплачивается премия, размер которой оговаривается в наряде на работу.
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Косвенная сдельная система  оплаты  применяется для вспомогательных рабочих, заработок которых находится в зависимости от результатов выработки (Vфi) обслуживаемых ими основных рабочих. Косвенная сдельная расценка вспомогательному рабочему рассчитывается по каждому из обслуживаемых им объектов по формуле:
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Косвенный сдельный заработок вспомогательного рабочего   будет равен сумме косвенных сдельных заработков (ЗПкосв.сд.i) по всем обслуживаемым им объектам
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В некоторых случаях косвенный заработок вспомогательного рабочего может быть исчислен путём умножения его тарифного заработка за фактически отработанное время в рассматриваемом периоде (ЗПтар) на средний коэффициент выполнения норм выработки по всем обслуживаемым им объектам 
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Сдельно – прогрессивная система  предусматривает оплату продукции или работ в пределах установленных норм выработки по прямым сдельным расценкам, а сверх установленных норм выработки – по повышенным расценкам (Рповыш):
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Сдельная бригадная система  предусматривает начисление бригадной заработной платы за изготовленную продукцию или выполненный объём работ по бригадному наряду, а затем - распределение бригадной заработной платы между членами бригады по принятой методике.
Повременная форма оплаты труда
Повременную форму оплаты труда рекомендуется применять, когда:
· отсутствует возможность увеличения выпуска продукции;

· труд не поддаётся нормированию, а его результат – количественной оценке;

· производственный процесс строго регламентирован;

· функции рабочего сводятся к наблюдению за ходом технологического процесса;

· функционируют поточные и конвейерные типы производства ос строго заданным ритмом;

· увеличение выпуска продукции может привести к браку или ухудшению её качества.

Различаю следующие системы повременной формы оплаты труда:
Простая повременная система оплаты труда предусматривает начисление прямой повременной зарплаты (ЗПпр.повр.) по тарифной ставке рабочего за фактически отработанное время. Выплата премий за производственные результаты не предусмотрена, но рабочему начисляются все предусмотренные законодательством  или локальными нормативными актами доплаты (Дi) и надбавки (Нi) к зарплате. 
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Где:

ЗПпр. повр. – прямая повременная зарплата, руб. 
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tф – фактически отработанное время, час

Повременно – премиальная система оплаты труда предусматривает выплату, помимо прямой повременной зарплаты, доплат и надбавок к зарплате, премий за производственные результаты (П).
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Размер премии (Рпрем.) определяется условиями премирования, а сумма премии по формуле:
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Оплата труда по должностному окладу относится к повременной форме оплаты труда. Работнику начисляется прямая зарплата по окладу за отработанное время (ЗПпр.окл.), премии (П), предусмотренные условиями премирования, а также все предусмотренные законодательством  или локальными нормативными актами доплаты (Дi) и надбавки (Нi) к зарплате. 
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Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника по занимаемой должности за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника государственного или муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Для  работников, которым установлена полная рабочая неделя и полный рабочий день, величина месячного оклада не зависит от числа рабочих дней в данном месяце по календарю. Если работник не отработал установленное по норме время в данном месяце, то его прямая зарплата по окладу определяется умножением величины часового оклада (Очас) на фактически отработанное время за месяц (tф):
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Если работник не отработал всё предусмотренное графиком количество полных рабочих дней, то
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Доплаты к заработной плате

Доплаты – это суммы денежных средств, начисляемые работникам для компенсации: 

повышенной трудности работ; 

выполнения дополнительных функций, не входящих в прямые обязанности;

отклонений от нормальных условий труда, а также с целью сохранения за работником части заработной платы, в случае уменьшения заработной платы не по вине работника. Например:

1. Доплата за совмещение профессий или выполнение обязанности временно отсутствующего работника. Доплата за выполнение обязанностей неосвобождённого бригадира (ТК РФ статья151). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон.

2. Доплата за условия и интенсивность труда (ТК РФ статьи 146, 147 и 149). Размер доплаты (например, за тяжёлые, опасные или вредные условия труда) устанавливается работодателем по результатам аттестации рабочих мест и оценке условий труда на каждом конкретном рабочем месте. Доплата начисляется на тарифный заработок работника:
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Повышение оплаты труда работников, занятых на тяжёлых работах, на работах с вредными, опасными и иными условиями труда может осуществляться также путём увеличения тарифных ставок (окладов).

3. Доплата за работу в ночное время (ТК РФ статьи 149 и 154). Ночным считается время с 2200 до 600 часов. В настоящее время (с 22.07.2008 года) минимальный  размер доплаты за работу в ночное время составляет 20 % от часовой тарифной ставки или оклада за каждый час работы в ночное время:
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4. Доплата за работу в сверхурочное время (ТК РФ статья 152). Размер доплаты составляет не менее 50% от часовой тарифной ставки за каждый из двух первых часов сверхурочной работы (i) и не менее 100% часовой тарифной ставки за каждый последующий  час сверхурочной работы (j):


[image: image29.wmf]j

ур

св

ст

час

i

ур

св

ст

час

ур

св

t

Т

t

Т

Д

.

.

.

100

100

100

50

´

´

+

´

´

=

 ,  руб.

5. Доплата за работу в праздничный (выходной) день производится, если за работу в этот день не предоставляется другой день отдыха (ТК РФ статья 153). Размер доплаты:

· - рабочему-сдельщику - не менее 100% прямой сдельной расценки за каждую единицу продукции, изготовленную в праздничный (выходной) день:
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Где:

Vпразд – объём продукции, изготовленной в праздничный день, нат.ед.;

Тнорм. празд - объём продукции или работ, изготовленной в праздничный день в   нормо-часах

· - рабочему-повременщику -  не менее 100% часовой тарифной ставки за каждый час работы в праздничный (выходной) день:
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где tпразд – число часов, отработанных в праздничный день;

- работнику, труд которого оплачивается по должностному окладу – не менее 100% часового оклада за каждый час работы в праздничный день, если не превышен нормативный фонд рабочего времени за месяц:


[image: image33.wmf]празд

час

празд

t

О

Д

´

´

=

100

100

, руб.

6. Доплата при выполнении работ различной квалификации (ТК РФ статья 150) для сдельщиков, когда им поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, осуществляется в виде межразрядной разницы -  разностью между разрядом, присвоенным рабочему, и разрядом выполняемой работы:
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7. Доплата за время простоя не по вине рабочего (ТК РФ статья 157), если рабочий предупредил работодателя о начале простоя (в любой форме – устной или письменной):

· в случае, когда простой произошёл по вине работодателя, размер доплаты составляет не менее 2/3 среднего заработка рабочего
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· в случае, когда простой произошёл не по вине работодателя, размер доплаты составляет не менее 2/3 тарифного заработка рабочего
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· время постоя по вине работника не оплачивается.
8. Доплата при выпуске продукции, оказавшейся браком не по вине рабочего (смотрите в ТК РФ статью 156).

9. Доплата при невыполнении норм выработки не по вине рабочего (смотрите в ТК РФ статью 155).

Размер доплат, выплата которых должна производиться в установленном законодательством порядке, устанавливается Законами РФ, постановлениями Правительства РФ, постановлениями Минтруда РФ, отраслевыми и региональными нормативными документами. Размер доплат, введение которых возможно по усмотрению самих предприятий, фиксируется в коллективных договорах (статья 144 ТК РФ).

Надбавки к заработной плате

Надбавки к заработной плате – это денежные выплаты к заработной плате, назначение которых стимулировать работников к повышению деловой активности и росту уровня мастерства; сократить текучесть кадров в ряде местностей, а также в той или иной сфере производственной деятельности. Выплата надбавок, как правило, не связана с возложением на работника каких-либо дополнительных трудовых функций сверх тех, что были определены при заключении трудового договора.  Например:

1. Надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям (ТК РФ статья 148).

2. Надбавка по районному коэффициенту (ТК РФ статья 148). Размер надбавки (Рнадб.р.к.) и условия её выплаты устанавливается постановлениями 

Правительства РФ. Надбавка по районному коэффициенту начисляется на фактический месячный заработок работника, за исключением  надбавок  за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям и всех видов выплат по среднему заработку. Районные коэффициенты (Крайон.) не образуют новых тарифных ставок и окладов, поэтому, когда те или иные выплаты должны производиться работникам из расчёта тарифной ставки или оклада, они не применяются. Так, например, при начислении надбавки по районному коэффициенту не учитываются персональные надбавки, вознаграждение за выслугу лет, если иное не предусмотрено локальными нормативными актами по оплате труда.

Сумма надбавки определяется по формуле:
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а размер надбавки по районному коэффициенту в процентах можно исчислить Рнадб.р.к.= (Крайон.- 1)×100, %

3. Надбавка вознаграждение за выслугу лет (ТК РФ статья  144) установлена с целью закрепления кадров на предприятиях отдельных отраслей. Размер вознаграждения за выслугу лет установлен специальной шкалой и зависит от стажа непрерывной работы на данном предприятии. Вознаграждение за выслугу лет начисляется на тарифный заработок работника и выплачивается ежемесячно или один раз в год.

4. Надбавка за классность.
5. Надбавка за звание по профессии.

6. Надбавка за стаж работы по специальности.

7. Надбавка за профессиональное мастерство.

8. Надбавка за знание иностранного языка.

9. Надбавка за ученую степень.

10. Персональные надбавки.

11. Надбавка за высокие достижения в труде.

12. Надбавка за интенсивность труда и другие.

Размер надбавок, выплата которых должна производиться в установленном законодательством порядке, устанавливается Законами РФ, постановлениями Правительства РФ, постановлениями Минтруда РФ, отраслевыми и региональными нормативными документами. Размер надбавок, введение которых возможно по усмотрению самих предприятий, фиксируется в коллективных договорах (статья 144 ТК РФ).
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